
Результаты контроля за реализацией мероприятий по профессиональному развитию 

государственных служащих Пермского края за 2025 г. 

Обучено 3410 чел., из них: по государственному заказу – 2 %, государственному заданию – 24 %, 

образовательным сертификатам – 4 %, иные мероприятия – 71 %. 
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Кол-во 

мероприятий 

Форма 

контроля 📈 🕒  🎓 ✔ 📋 

Гос.заказ* 12 
Финансирование передано государственным органам 

Пермского края.  

Гос.задание 46 1,3,4 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 97% 

Сертификаты 4 1,3,4 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 98% 

Иные, 

организованные 

ОУГС ПК 

6 1,2,4 ✖ ✔ ✔ ✔ ✔ ✖ 

Иные* 188 ✖ ✖ ✖ ✖ ✖ ✖ ✖ 

*Взаимодействие с организаторами мероприятий по вопросу проведения контроля не осуществлялось ввиду 

отсутствия прямого участия ОУГС ПК в процессе направления ГГС на мероприятия. Учет участия ГГС в 

мероприятиях ведется в рамках ежегодного мониторинга. 

✔ - соблюдено  

✖ - требования не установлены 


