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Старшая группа должностей по категории «Специалисты»  

направление «Внешнеэкономические связи и инвестиционная политика» 

 

1. Должностные обязанности: 

 

Государственный гражданский служащий Пермского края  

(далее – гражданский служащий) обязан: 

1.1.  в сфере межрегионального торгово-экономического сотрудничества и 

внешнеэкономической деятельности: 

участвовать: 

 в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов 

Пермского края в сфере внешнеэкономической деятельности; 

в организации и проведении переговоров, формирование планов  

по выстраиванию международного сотрудничества с зарубежными странами, 

определенных в документах стратегического планирования Пермского края как 

приоритетные, в том числе для утверждения на заседаниях Совета  

по предпринимательству и улучшению инвестиционного климата в Пермском 

крае (далее – Совет), рассматривает корреспонденцию в сфере 

межрегионального торгово-экономического сотрудничества и 

внешнеэкономической деятельности; 

в подготовке программы приемов иностранных делегаций в Пермском крае, 

визита официальной делегации Пермского края за рубеж в сфере 

внешнеэкономической деятельности, координацию подготовки и реализации 

мероприятий программы, включая сбор и анализ предложений по участию 

исполнительных органов государственной власти Пермского края в зарубежных 

мероприятиях, участвует в формировании единой повестки участия 

исполнительных органов государственной власти Пермского края в зарубежных 

многоотраслевых мероприятиях для утверждения на заседаниях Совета; 

в осуществлении взаимодействия с торговыми представительствами 

Российской Федерации в иностранных государствах и торговыми 

представительствами иностранных государств в Российской Федерации; 

в подготовке аналитической информации в сфере межрегионального 

торгово-экономического сотрудничества и внешнеэкономической деятельности; 

в разработке и координации мер государственной поддержки, 

направленные на развитие экспорта, несырьевого экспорта и информирование 

региональных экспортеров и (или) компаний, планирующих осуществлять 

экспортную деятельность (зарегистрированных на территории Пермского края), 

о региональных и федеральных механизмах и инструментах поддержки; 

в ведении информационной базы данных об иностранных партнерах 

Пермского края; 
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в содействии муниципальным образованиям Пермского края в 

осуществлении внешнеэкономических связей в соответствии с 

законодательством; 

в осуществлении иных функций в сфере межрегионального торгово-

экономического сотрудничества и внешнеэкономической деятельности; 

в организации визита высшего должностного лица Пермского края или его 

заместителей за рубеж (в части развития внешнеэкономической деятельности 

Пермского края), в том числе участвует и организует формирование делегации 

из числа действующих региональных экспортеров и (или) компаний, 

планирующих осуществлять экспортную деятельность (зарегистрированных на 

территории Пермского края) и ориентированных на рынок страны визита; 

в координации выработки и продвижения позиции регионального бизнеса в 

процессе подготовки торговых соглашений (соглашений о свободной торговле) 

с зарубежными странами, обеспечивает выполнение мероприятий в рамках 

соглашений в сфере межрегионального торгового-экономического 

сотрудничества и внешнеэкономической деятельности; 

в координации разработки раздела по экспорту в Стратегии социально-

экономического развития Пермского края, Региональной программе развития 

экспорта Пермского края (далее – Региональная программа) и других документах 

стратегического планирования, техническое обеспечение согласования и 

утверждения в Пермском крае указанных документов; 

в контроле за реализацией Региональной программы; 

в разработке рекомендаций для исполнительных органов государственной 

власти Пермского края по стимулированию курируемых отраслей к экспортной 

деятельности; 

в формировании и формирует списки участников из числа действующих 

региональных экспортеров и (или) компаний, планирующих осуществлять 

экспортную деятельность (зарегистрированных на территории Пермского края), 

а также исполнительных органов государственной власти Пермского края, 

ответственных за развитие экспортной деятельности, зарубежных 

многоотраслевых мероприятий; 

в координации работы по популяризации экспортной деятельности среди 

экономически активного населения и молодежи Пермского края; 

в развитии оптимальных инструментов по обеспечению экспортных 

интересов субъектов предпринимательства Пермского края за рубежом; 

в координации взаимодействия исполнительных органов государственной 

власти Пермского края с российскими участниками межправительственных 

комиссий по торгово-экономическому и научно-техническому сотрудничеству 

между Российской Федерацией и зарубежными странами; 
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в составлении и составляет и ежегодно актуализирует реестр экспортеров 

Пермского края; 

в разработке и продвижении регионального бренда на зарубежных рынках; 

в координации и координирует привлечение иностранных покупателей в 

Пермский край, в том числе координирует организацию Дней международного 

бизнеса в Пермском крае. 

1.2. Гражданский служащий участвует в осуществлении иных функций по 

вопросам компетенции Отдела в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Пермского края, поручениями министра, заместителя министра, а 

также начальника отдела. 

1.3. Гражданский служащий обязан исполнять иные должностные 

обязанности, установленные федеральными законами и иными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Пермского 

края, в том числе: 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 

июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом о 

гражданской службе и иными нормативными правовыми актами в целях 

обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 

персональных данных; 

Федеральным законом от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации» и иными нормативными 

правовыми актами в целях реализации гражданином Российской Федерации 

закрепленного за ним Конституцией Российской Федерации права на обращение 

в государственные органы. 

1.4. Гражданский служащий обязан осуществлять иные функции, 

устанавливаемые правовыми актами губернатора Пермского края, 

Правительства Пермского края, председателя Правительства Пермского края, 

поручениями губернатора Пермского края, заместителей председателя 

Правительства Пермского края, Министра, заместителя министра, начальника 

отдела. 

 
2. Показатели эффективности и результативности  

профессиональной служебной деятельности: 

 

2.1. показатели результативности: 

полнота выполнения должностных обязанностей за отчетный период при 

установлении соответствующих плановых показателей (степень достижения 

целевых показателей деятельности гражданского служащего, установленных 

правовыми актами, планами работы, проектами, программами; 

объем работы, выполненный за отчетный период при установлении 
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соответствующих плановых показателей (количество проведенных 

мероприятий, исполненных поручений); 

объем документов, подготовленных (отработанных) за отчетный период 

при установлении соответствующих плановых показателей (количество 

документов); 

2.2. показатели эффективности: 

качество исполнения служебных обязанностей (степень соответствия 

подготовленных документов установленным требованиям; 

своевременность исполнения служебных обязанностей (выполнение работ 

заблаговременно, в установленные сроки и(или) досрочно); 

интенсивность профессиональной служебной деятельности 

(дополнительный (больший) объем работы, выполненный за отчетный период 

благодаря большей интенсивности труда и(или) за пределами установленной 

продолжительности служебного времени (количество проведенных 

мероприятий, подготовленных документов, исполненных поручений и т.п.)); 

несамостоятельность при исполнении служебных обязанностей (факты 

нерегламентированного участия руководства, иных должностных лиц, 

выражающегося в форме исполнения части служебных обязанностей, 

дополнительного разъяснения порядка исполнения поручений, переработке 

подготовленных документов, проектов решений, а также в иных формах); 

акты протестного или претензионного характера, связанные  

с исполнением служебных обязанностей; 

дисциплинарные проступки, коррупционные и иные правонарушения. 

 


