
 Главная группа должностей категории «Руководители»  
направление «Экологический контроль» 

 
1. Должностные обязанности: 

 

1.1. Государственный гражданский служащий Пермского края  

(далее – гражданский служащий) обязан организовывать: 

1.1.1. обеспечение осуществления регионального государственного 

экологического контроля (надзора) при осуществлении хозяйственной и иной 

деятельности, за исключением деятельности с использованием объектов, 

подлежащих федеральному государственному экологическому контролю 

(надзору); 

1.1.2. обеспечение осуществления Министерством функций органа 

управления системы государственного учета и контроля радиоактивных 

веществ и радиоактивных отходов в Пермском крае; 

1.1.3. предоставление государственных услуг в рамках установленной 

компетенции; 

1.1.4. выполнение задач и функций, возложенных на возглавляемое 

(координируемое) структурное подразделение Министерства; 

1.1.5. разработку проектов нормативных правовых актов 

в соответствующей области деятельности. 

1.2. Гражданский  служащий обязан исполнять иные служебные 

обязанности, установленные федеральными законами и иными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами 

Пермского края, Министерства, в том числе: 

Федеральным законом от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и иными 

нормативными правовыми актами в целях реализации гражданином Российской 

Федерации закрепленного за ним Конституцией Российской Федерации права 

на обращение в государственные органы; 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами в целях 

обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 

персональных данных; 

Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг; 

Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 
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1.3. Гражданский  служащий обязан осуществлять иные функции, 

устанавливаемые правовыми актами губернатора Пермского края, 

Правительства Пермского края, председателя Правительства Пермского края, 

Министерства, поручениями губернатора Пермского края, председателя 

Правительства Пермского края, заместителя председателя Правительства 

Пермского края, руководства Министерства. 

 
2. Показатели эффективности и результативности  

профессиональной служебной деятельности 

 

2.1. Показатели результативности: 

2.1.1. результаты деятельности возглавляемого (координируемого) 

структурного подразделения Министерства, в том числе полнота выполнения 

задач и функций за отчетный период при установлении соответствующих 

плановых показателей (степень достижения целевых показателей деятельности, 

установленных правовыми актами, планами работы, проектами, программами); 

2.2. показатели эффективности: 

2.2.1. качество исполнения служебных обязанностей (степень 

соответствия подготовленных документов установленным требованиям); 

2.2.2. своевременность исполнения служебных обязанностей (выполнение 

работ заблаговременно, в установленные сроки и (или) досрочно); 

2.2.3. акты протестного или претензионного характера, связанные 

с исполнением служебных обязанностей; 

2.2.4. дисциплинарные проступки, коррупционные и иные 

правонарушения. 


