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Ведущая группа должностей по категории «Специалисты»  

направление «Развитие туризма и регулирование туристской деятельности»  

 

1. Должностные обязанности: 

 

Государственный гражданский служащий Пермского края  

(далее – гражданский служащий) обязан: 

 

1.1. в части реализации проектов в сфере туризма: 

участвовать в выработке и реализации на территории Пермского края 

региональной политики в сфере туризма и туристской деятельности; 

участвовать в разработке и реализации документов стратегического 

планирования в сфере туризма по вопросам, отнесенным к полномочиям 

субъектов Российской Федерации; 

участвовать в создании благоприятных условий для развития туризма,  

в том числе посредством оказания мер государственной поддержки; 

участвовать в реализации межправительственных соглашений  

в сфере туризма; 

участвовать в реализации стратегий развития туризма, государственных 

программ Российской Федерации, национальных проектов, федеральных целевых 

и иных программ развития туризма; 

участвовать в разработке проектов, программ, нормативных правовых актов 

и иных документов с целью участия в национальных проектах, государственных 

программах Российской Федерации с целью привлечения средств на реализацию 

инвестиционных и других проектов в сфере туризма; 

осуществлять взаимодействие с некоммерческими и коммерческими 

организациями, муниципальными образованиями по вопросам реализации 

инвестиционных и других проектов в сфере туризма; 

участвовать в установленном порядке в разработке проектов соглашений, 

договоров Пермского края с другими субъектами Российской Федерации, 

федеральными органами исполнительной власти по вопросам, находящимся  

в компетенции, обеспечивать выполнение обязательств Пермского края  

по указанным соглашениям и договорам; 

участвовать в подготовке предложений по совершенствованию 

законодательства в сфере туризма; 

участвовать в деятельности координационного и общественного советов  

по туризму, в работе комиссий и рабочих групп, в работе межведомственных 

комиссий и рабочих групп по вопросам, относящимся к компетенции 

структурного подразделения; 
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взаимодействовать с органами государственной власти Российской 

Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

по вопросам, находящимся в компетенции структурного подразделения; 

участвовать в установленном порядке в сборе, обработке, анализе  

и представлении государственной статистической отчетности по вопросам, 

находящимся в компетенции, обеспечении ее достоверности; 

осуществлять прием физических и юридических лиц, обеспечивать 

своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений 

физических и юридических лиц по вопросам, отнесенным к компетенции 

структурного подразделения, направление ответов в установленные 

законодательством Российской Федерации сроки; 

запрашивать и получать от исполнительных органов государственной 

власти, иных государственных органов и органов местного самоуправления, 

организаций и должностных лиц информацию, документы  

и материалы, необходимые для осуществления задач, относящихся  

к компетенции структурного подразделения; передавать в установленном порядке 

информацию указанным органам, организациям; 

осуществлять подготовку нормативных правовых актов и других 

документов по вопросам, относящимся к компетенции структурного 

подразделения, подготовку презентационных и информационных материалов  

по направлениям деятельности структурного подразделения; 

участвовать в подготовке предложений (проектов нормативных правовых 

актов) об учреждении почетных званий, наград, премий и иных форм поощрения 

Пермского края в области туризма и туристской деятельности; 

участвовать в реализации мероприятий национальных проектов, 

федеральных проектов, региональных проектов, государственных программ 

Российской Федерации и Пермского края в пределах своей компетенции; 

обеспечивать контроль за соблюдением получателями субсидий  

и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, условий, 

целей и порядка, установленных при их предоставлении, в том числе посредством 

документарных и выездных проверок; 

в пределах своей компетенции обеспечивать реализацию мер  

по противодействию коррупции в деятельности; 

участвовать в реализации государственной политики в сфере 

патриотического воспитания граждан Российской Федерации, проживающих  

на территории Пермского края; 

осуществлять информирование и взаимодействие в пределах своей 

компетенции с органами местного самоуправления, физическими  

и юридическими лицами в области профилактики терроризма; 
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осуществлять иные функции в соответствии с законодательством 

Пермского края в рамках установленной компетенции; 

 

1.2. в части государственного регулирования в сфере туристской 

индустрии: 

участвовать в разработке проектов, программ, нормативных правовых актов 

и иных документов с целью участия в национальных проектах, государственных 

программах Российской Федерации; 

участвовать во взаимодействии с некоммерческими и коммерческими 

организациями, муниципальными образованиями Пермского края по вопросам, 

относящимся к компетенции; 

участвовать в установленном порядке в разработке проектов соглашений, 

договоров Пермского края с другими субъектами Российской Федерации, 

федеральными органами исполнительной власти по вопросам, находящимся  

в компетенции структурного подразделения, участвовать в обеспечении 

выполнения обязательств Пермского края по указанным соглашениям  

и договорам; 

осуществлять подготовку предложений по совершенствованию 

законодательства в сфере туризма; 

участвовать в деятельности координационного и общественного советов  

по туризму, в работе комиссий и рабочих групп, в работе межведомственных 

комиссий и рабочих групп по вопросам, относящимся к компетенции  

структурного подразделения; 

осуществлять в установленном порядке сбор, обработку, анализ  

и представление государственной статистической отчетности по вопросам, 

находящимся в компетенции структурного подразделения, обеспечивать  

ее  достоверность; 

осуществлять прием физических и юридических лиц, обеспечивать 

своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений 

физических и юридических лиц по вопросам, отнесенным к компетенции 

структурного подразделения, обеспечивать принятие по ним решений  

и направление ответов в установленные законодательством Российской 

Федерации сроки; 

запрашивать и получать от исполнительных органов государственной 

власти Пермского края, иных государственных органов и органов местного 

самоуправления Пермского края, организаций и должностных лиц информацию, 

документы и материалы, необходимые для осуществления задач, относящихся  

к компетенции структурного подразделения; передавать в установленном порядке  

информацию органам, организациям; 
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осуществлять подготовку нормативных правовых актов и других 

документов по вопросам, относящимся к компетенции структурного 

подразделения, подготовку презентационных и информационных материалов  

по направлениям деятельности структурного подразделения; 

реализовывать комплекс мер по организации экскурсий  

и путешествий с культурно-познавательными целями для обучающихся  

в общеобразовательных организациях; 

осуществлять региональный государственный контроль (надзор)  

в сфере туристской индустрии; 

участвовать в реализации мероприятий национальных проектов, 

федеральных проектов, региональных проектов, государственных программ 

Российской Федерации и Пермского края в пределах своей компетенции; 

в пределах своей компетенции обеспечивать реализацию мер  

по противодействию коррупции в деятельности; 

участвовать в реализации государственной политики в сфере 

патриотического воспитания граждан Российской Федерации, проживающих  

на территории Пермского края; 

осуществлять мониторинг за соблюдением средствами размещения 

требований к антитеррористической защищенности объектов; 

осуществлять иные функции в соответствии с законодательством 

Пермского края в рамках установленной компетенции; 

 

1.3. в части реализации проектов в сфере туризма, в части 

государственного регулирования в сфере туристской индустрии исполнять 

иные служебные обязанности, установленные федеральными законами и иными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами 

Пермского края, в том числе: 

Федеральным законом от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации» и иными нормативными правовыми 

актами в целях реализации гражданином Российской Федерации закрепленного  

за ним Конституцией Российской Федерации права на обращение  

в государственные органы; 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом 

о гражданской службе и иными нормативными правовыми актами в целях 

обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке  

его персональных данных; 

 

1.3.1. в части государственного регулирования в сфере туристской 

индустрии исполнять иные служебные обязанности, установленные 
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федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными правовыми актами Пермского края, в том числе: 

Федеральным законом № 248-ФЗ и иными нормативными правовыми 

актами в целях осуществления регионального государственного контроля 

(надзора);  

Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ  

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 

административными регламентами, иными нормативными правовыми актами  

в целях предоставления государственных услуг. 

 

1.4. осуществлять иные функции, устанавливаемые законодательством  

Российской Федерации, правовыми актами Пермского края, поручениями 

руководства. 

 
2. Показатели эффективности и результативности  

      профессиональной служебной деятельности 

2.1. Показатели результативности: 

2.1.1. полнота выполнения должностных обязанностей за отчетный период 

при установлении соответствующих плановых показателей (степень достижения 

целевых показателей деятельности гражданского служащего, установленных 

правовыми актами, планами работы, проектами, программами); 

2.1.2. объем работы, выполненный за отчетный период при установлении 

соответствующих плановых показателей (количество проведенных мероприятий, 

исполненных поручений); 

2.1.3. объем документов, подготовленных (отработанных)  

за отчетный период при установлении соответствующих плановых показателей 

(количество документов); 

2.2. показатели эффективности: 

2.2.1. качество исполнения служебных обязанностей (степень соответствия 

подготовленных документов установленным требованиям); 

2.2.2. своевременность исполнения служебных обязанностей (выполнение 

работ заблаговременно, в установленные сроки и (или) досрочно); 

2.2.3. интенсивность профессиональной служебной деятельности 

(дополнительный (больший) объем работы, выполненный за отчетный период 

благодаря большей интенсивности труда и (или) за пределами установленной 

продолжительности служебного времени (количество проведенных мероприятий, 

подготовленных документов, исполненных поручений и т.п.); 

2.2.4. несамостоятельность при исполнении служебных обязанностей 

(факты нерегламентированного участия руководства, иных должностных лиц, 

выражающегося в форме исполнения части служебных обязанностей, 
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дополнительного разъяснения порядка исполнения поручений, переработки 

подготовленных документов, проектов решений, а также в иных формах); 

2.2.5. акты протестного или претензионного характера, связанные  

с исполнением служебных обязанностей; 

2.2.6. дисциплинарные проступки, коррупционные и иные 

правонарушения). 

 


