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Ведущая группа должностей по категории «Руководители»  
направление «Взаимодействие со средствами массовой информации» 

1. Квалификационные требования 

 профессионально - функциональные квалификационные требования, 

в том числе: 

1.1. профессиональные знания: 

1.1.1. законодательства Российской Федерации применительно 

к исполнению должностных обязанностей, в том числе: 

Закона Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 

«О средствах массовой информации»; 

Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Федерального закона от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации»; 

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

Федерального закона от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления»; 

Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

Федерального закона от 21 декабря 2021 г. № 414-ФЗ «Об общих 

принципах организации публичной власти в субъектах Российской 

Федерации»; 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Пермского 

края, методических документов, правоприменительной практики, касающихся 

вопросов государственного регулирования, оказания государственных услуг 

в соответствующей области деятельности; 

1.1.2. целей, задач и путей реализации государственной политики 

в соответствующей области деятельности; 

1.1.3. законодательного процесса в Российской Федерации и Пермском 

крае; 

1.1.4. основных направлений государственной политики в сфере 

электронных средств массовой информации и массовых коммуникаций,  

в том числе компьютерных сетей общего пользования; 

1.1.5. основных направлений государственной политики в сфере печати, 

издательской и полиграфической деятельности; 
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1.1.6. основных направлений государственной политики в сфере печати, 

издательской и полиграфической деятельности; 

1.1.7. основных направлений и приоритетов бюджетной политики  

в области информационно-коммуникационных технологий, связи и средств 

массовой информации; 

1.2. функциональные знания: 

1.2.1. понятия и процедуры рассмотрения обращений граждан; 

1.2.2. порядка работы со служебной информацией, в том числе 

информацией ограниченного распространения; 

1.2.3. основ делопроизводства, системы организации контроля 

за исполнением поручений, порядка работы со служебной и секретной 

информацией, иных административных процессов применительно 

к осуществлению должностных обязанностей; 

1.3. профессиональные умения: 

1.3.1. ведения деловых переговоров, публичного выступления; 

1.3.2. взаимодействия с другими ведомствами, государственными 

органами, представителями субъектов Российской Федерации, муниципальных 

образований; 

1.3.3. владения корпоративной и управленческой культурой; 

1.4. функциональные умения: 

1.4.1. организации подготовки разъяснений гражданам и организациям; 

1.4.2. рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

1.4.3. подготовки методических рекомендаций, разъяснений; 

1.4.4. подготовки аналитических, информационных и других материалов; 

1.4.5. разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных 

правовых актов и других документов. 

 

2. Должностные обязанности 

 

На государственного гражданского служащего Пермского края  

(далее – гражданский служащий) возлагается: 

2.1. обеспечение информирования средств массовой информации (далее  

– СМИ); 

2.2. размещение информации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальных сайтах; 

2.3. обеспечение проведения семинаров для редакторов и журналистов 

региональных, городских и районных СМИ; 

2.4. представление предложений по вопросам информационной политики, 

формирования информационного пространства; 
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2.5. обеспечение организации и функционирования процесса 

долгосрочного и среднесрочного медиапланирования в целях 

информационного сопровождения; 

2.6. организация взаимодействия с пресс-службами, пресс-секретарями 

исполнительных органов государственной власти Пермского края (далее  

– ИОГВ) и органов местного самоуправления в муниципальных образованиях 

Пермского края (далее – ОМСУ); 

2.7. проведение обучающих семинаров для пресс-секретарей ИОГВ 

и ОМСУ; 

2.8. подготовка и рассылка для СМИ Пермского края пресс-релизов 

и иной информации по актуальным вопросам; 

2.9. информирование редакций электронных и печатных СМИ Пермского 

края о публичных мероприятиях; 

2.10. проведение ежедневного и еженедельного мониторинга СМИ; 

2.11. рассмотрение обращений государственных органов, ОМСУ, 

учреждений, предприятий, организаций и граждан по направлениям 

деятельности; 

2.12. методическое обеспечение и консультационное сопровождение 

деятельности ИОГВ по направлениям деятельности; 

2.13. участие в формировании бюджета Пермского края в части 

касающейся; 

2.14. подготовка, согласование проектов нормативных правовых актов 

по направлениям деятельности;  

2.15. рассмотрение обращений государственных органов, ОМСУ, 

учреждений, предприятий, организаций и граждан; 

2.16. методическое обеспечение и консультационное сопровождение 

деятельности ИОГВ ПК по вопросам, относящимся к компетенции 

структурного подразделения; 

2.17. подготовка, согласование проектов нормативных правовых актов по 

направлениям деятельности;  

2.18. руководство деятельностью структурного подразделения  

(при наличии);  

2.19. исполнение иных служебных обязанностей, установленных 

федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными правовыми актами Пермского края, в том числе: 

Федеральным законом от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и иными 

нормативными правовыми актами в целях реализации гражданином Российской 

Федерации закрепленного за ним Конституцией Российской Федерации права 

на обращение в государственные органы; 
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Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон о гражданской службе) 

и иными нормативными правовыми актами в целях обеспечения защиты прав 

и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных; 

2.20. осуществление иных обязанностей, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, правовыми актами Пермского края, 

поручениями губернатора, председателя Правительства, руководства 

Администрации и соответствующего структурного подразделения. 

 
3. Права 

 

3.1. Гражданский служащий обладает основными правами, 

установленными статьей 14 Федерального закона о гражданской службе. 

3.2. Гражданскому служащему в соответствии со статьей 52 

Федерального закона о гражданской службе для обеспечения правовой 

и социальной защищенности, повышения мотивации эффективного исполнения 

им своих должностных обязанностей, укрепления стабильности 

профессионального состава кадров гражданской службы и в порядке 

компенсации ограничений, установленных Федеральным законом 

о гражданской службе и другими федеральными законами, предоставляются 

основные государственные гарантии. 

3.3. Гражданскому служащему в соответствии со статьей 53 

Федерального закона о гражданской службе при определенных условиях, 

предусмотренных Федеральным законом о гражданской службе или иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными 

нормативными правовыми актами Пермского края, могут предоставляться 

дополнительные государственные гарантии. 

3.4. Гражданский служащий имеет иные права, установленные 

федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными правовыми актами Пермского края. 

 
4. Ответственность 

 

4.1. Гражданский служащий в соответствии со статьями 57, 58, 59.1, 59.2, 

68 Федерального закона о гражданской службе несет дисциплинарную, 

административную и иную предусмотренную федеральными законами 

и законами Пермского края ответственность, в том числе за:  
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4.1.1. неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине 

возложенных на него служебных обязанностей, включая: 

однократное грубое нарушение своих должностных обязанностей, 

повлекшее за собой причинение вреда государственному органу и(или) 

нарушение законодательства Российской Федерации; 

принятие необоснованного решения, повлекшее за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иное нанесение 

ущерба имуществу государственного органа; 

4.1.2. несоблюдение ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции; 

4.1.3. нарушение норм, регулирующих получение, обработку, хранение 

и передачу персональных данных в Администрации, разглашение 

конфиденциальных сведений; 

4.1.4. нарушение порядка рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации. 

 
5. Показатели эффективности и результативности  

профессиональной служебной деятельности 

 

5.1. Показатели результативности: 

полнота выполнения задач и функций за отчетный период 

при установлении соответствующих плановых показателей (степень 

достижения целевых показателей деятельности, установленных правовыми 

актами, планами работы, проектами, программами). 

5.2. Показатели эффективности: 

качество исполнения служебных обязанностей (степень соответствия 

подготовленных документов установленным требованиям); 

своевременность исполнения служебных обязанностей (выполнение 

работ заблаговременно, в установленные сроки и (или) досрочно); 

акты протестного или претензионного характера, связанные 

с исполнением служебных обязанностей; 

дисциплинарные проступки, коррупционные и иные правонарушения. 


