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Ведущая группа должностей по категории «Руководители»  
направление «Образования и наука» 

 
1. Должностные обязанности: 

 

Государственный гражданский служащий Пермского края  

(далее – гражданский служащий) обязан: 

1.1. в сфере развития сети образовательных учреждений 

организовывать: 

1.1.1. анализ состояния и перспектив развития системы образования 

Пермского края; 

1.1.2. привлечение в систему образования края средств федерального 

бюджета и внебюджетных средств;  

1.1.3. разработку и реализацию региональной программы развития 

образования с учетом социально-экономических, демографических, 

национально-культурных и исторических традиций и других региональных и 

муниципальных особенностей, а также направлений программ других 

министерств и ведомств Пермского края; 

1.1.4. создание условий для развития инфраструктуры образовательных 

учреждений Пермского края; 

1.1.5. координацию и организацию межведомственного взаимодействия 

территориальных органов федеральных органов исполнительной власти 

Российской Федерации, исполнительных органов государственной власти 

Пермского края и органов местного самоуправления муниципальных 

образований Пермского края по вопросам развития инфраструктуры объектов 

образования Пермского края; 

1.1.6. повышение эффективности использования имущественных 

комплексов и иной государственной собственности Пермского края, 

находящихся в оперативном управлении государственных учреждений, 

отнесенных к ведению Министерства образования и науки Пермского края 

(далее – Министерства); 

1.1.7. обеспечение доступного образование для учащихся, проживающих 

в отдаленных населенных пунктах в части организации подвоза между 

поселениями до образовательных организаций и обратно к месту жительства.  

 1.2. исполнять иные служебные обязанности, установленные 

федеральными законами, законами Пермского края, иными правовыми актами 

Российской Федерации и Пермского края, в том числе обязанности, 

установленные: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами в целях 
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обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 

персональных данных; 

Федеральным законом от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и иными 

нормативными правовыми актами в целях реализации гражданином Российской 

Федерации закрепленного за ним Конституцией Российской Федерации права 

на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления; 

Федеральным законом от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иными 

нормативными правовыми актами в целях повышения эффективности, 

результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения 

гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения 

коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок; 

1.3 осуществлять иные функции, устанавливаемые правовыми актами 

губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, председателя 

Правительства Пермского края, Министерства, поручениями руководства 

Министерства. 

 
2. Показатели эффективности и результативности  

профессиональной служебной деятельности 

 

2.1. Показатели результативности: 

2.1.1. результаты деятельности возглавляемого структурного 

подразделения Министерства, в том числе полнота выполнения задач 

и функций за отчетный период при установлении соответствующих плановых 

показателей (степень достижения целевых показателей деятельности, 

установленных правовыми актами, планами работы, проектами, программами); 

2.2. показатели эффективности: 

2.2.1. качество исполнения служебных обязанностей (степень 

соответствия подготовленных документов установленным требованиям); 

2.2.2. своевременность исполнения служебных обязанностей (выполнение 

работ заблаговременно, в установленные сроки и (или) досрочно); 

2.2.3. акты протестного или претензионного характера, связанные 

с исполнением служебных обязанностей; 

2.2.4. дисциплинарные проступки, коррупционные и иные 

правонарушения. 


