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Ведущая группа должностей по категории «Специалисты»
направление «Управление государственными закупками»

1. Должностные обязанности:
Государственный гражданский служащий Пермского края

(далее – гражданский служащий) обязан:
1.1. участвовать в осуществлении контроля за передачей органам

местного самоуправления муниципальных образований отдельных
государственных полномочий Пермского края по хранению, комплектованию,
учету и использованию документов государственной части архивных
документов Архивного фонда Пермского края;

1.2. участвовать в формировании, утверждении и обеспечении
выполнения государственными архивными учреждениями государственного
задания по оказанию государственных услуг и выполнению работ;

1.3. участвовать в осуществлении контроля за деятельностью
государственных архивных учреждений в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, Пермского края;

1.4. участвовать в осуществлении финансового контроля за получателями
бюджетных средств в части обеспечения целевого эффективного использования
бюджетных средств;

1.5. участвовать в осуществлении функции главного распорядителя
средств краевого бюджета (администратора расходов краевого бюджета) с
закреплением за ним соответствующих расходов;

1.6. осуществлять размещение заказов на поставку товаров, выполнение
работ, оказание услуг для государственных нужд;

1.7. осуществлять контроль за исполнением заключенных контрактов,
своевременного подписания оплаты работ, услуг по ним;

1.8. участвовать в осуществлении предоставления субвенций органам
местного самоуправления муниципальных образований Пермского края;

1.9. участвовать в осуществлении внутреннего финансового контроля и
внутреннего финансового аудита в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Пермского края;

1.10. участвовать в осуществлении сбора, обобщения и представления в
финансовые, статистические и иные органы бухгалтерской, статистической и
иной отчетности в порядке, установленном законодательством;

1.11. осуществлять учет товарно-материальных ценностей в Агентстве по
делам архивов Пермского края (далее – Агентство);

1.12. участвовать в осуществлении подготовки заявок на электронно-
цифровую подпись сотрудников Агентства, их учет;
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1.13. своевременно представлять руководителю Агентства достоверную
отчетную и иную документацию по вопросам, отнесенным к компетенции
гражданского служащего;

1.14. исполнять иные служебные обязанности, установленные
федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными правовыми актами Пермского края, в том числе:

1.14.1. Федеральным законом от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и иными
нормативными правовыми актами в целях реализации гражданином Российской
Федерации закрепленного за ним Конституцией Российской Федерации права
на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления;

1.14.2. Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным
законом о гражданской службе и иными нормативными правовыми актами в
целях обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке
его персональных данных;

1.14.3. Федеральным законом от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд»;

1.15. осуществлять иные функции, устанавливаемые правовыми актами
губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, председателя
Правительства Пермского края, Министерства, поручениями губернатора
Пермского края, председателя Правительства Пермского края, заместителя
председателя Правительства Пермского края, руководства Агентства.

2. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности:

2.1. Показатели результативности:
полнота выполнения задач и функций за отчетный период

при установлении соответствующих плановых показателей (степень
достижения целевых показателей деятельности, установленных правовыми
актами, планами работы, проектами, программами).

2.2. Показатели эффективности:
качество исполнения служебных обязанностей (степень соответствия

подготовленных документов установленным требованиям);
своевременность исполнения служебных обязанностей (выполнение

работ заблаговременно, в установленные сроки и (или) досрочно);
акты протестного или претензионного характера, связанные

с исполнением служебных обязанностей;
дисциплинарные проступки, коррупционные и иные правонарушения.


